TOR VERGATA e pertmento i BIOLOGLA.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA MacroareadiMMFFNN

Verbale dell'incontro del Gruppo di gestione AQ del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia del
18 DICEMBRE 2024

Il giorno 18 dicembre 2024 alle 14,00, si € riunito, su piattaforma Teams, il Gruppo di Assicurazione Qualita del
Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia, con il seguente o.d.g.:

1. Discussione indicatori di Qualita
2. Varie ed eventuali.

Presiede la riunione la Coordinatrice del CdIM in Farmacia, la prof.ssa Laura Di Renzo.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dr.ssa Piccirilli Silvia.

Risultano presenti i proff. Canini Antonella (Direttore del Dipartimento di Biologia), Fraziano Maurizio
(Responsabile AQ) e la Dr.ssa Mango Dalila (ricercatrice).

1. Discussione indicatori di Qualita

La Coordinatrice, prof.ssa Laura Di Renzo, comunica ai membri del Gruppo AQ che e importante procedere alla
valutazione degli indici di qualita del corso di laurea in farmacia attraverso la valutazione dei parametri di
riferimento per poter analizzare i risultati e valutare la metodologia per ridurre le criticita del corso.

La prof.ssa Di Renzo provvede dunque a presentare la valutazione critica di alcuni indicatori per essere analizzati
insieme dalla Commissione. Dall'analisi degli indicatori della scheda di Monitoraggio Annuale 2024 del CdS:

1. Gli indicatori relativi agli avvii di carriera (iCO0a: 74 nel 2023; 59 nel 2022; 54 nel 2021; 56 nel 2020), e al
numero degli immatricolati puri (iCOOb: 54 nel 2023; 49 nel 2022; 44 nel 2021; 50 nel 2020) per un totale di 78
iscritti (iCO0d nell’anno 2023) evidenziano un aumento.| dati, riportati, inferiori rispetto alle medie degli Atenei
di riferimento, potrebbero essere ancora giustificati con I'erogazione degli insegnamenti completamente in
inglese, caratteristica che contraddistingue il corso rispetto agli altri; tuttavia la sostanziale stabilita degli iscritti
regolari, conferma una buona attrattivita per il CdLM.

2. | dati relativi dell’indice iCO3 evidenzia, per gli studenti iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni
(90, 3% nel 2023), un trend stabile e comunque in crescita rispetto agli anni precedenti decretando, anche per
I’'anno di riferimento, il Corso di Farmacia al primo posto.

Obiettivo: Con lo scopo di mantenere tale primato il CALM continua ad intraprendere modifiche innovative.
Prime tra tutte I'adeguamento al nuovo percorso di laurea Abilitante che si & concretizzato con la revisione della
tabella didattica e dei corsi opzionali che interessano tutti i settori del farmaco e sono sempre pil mirati alla
farmacia dei servizi. Cio con lo scopo di fornire gli strumenti utili ad identificare, tra i tanti settori che
caratterizzano il campo farmacologico, il proprio filone di interesse e di contribuire alla formazione di un bagaglio
culturale competitivo ed in linea con il mondo del

lavoro.

A tale riguardo, occorre sottolineare la continua volonta di rafforzare il network professionale che il CALM ha
creato con enti nazionali e internazionali che operano in ambito regolatorio del farmaco (EMA e AIFA) e con
istituti di ricerca farmaco-biologica.

3. | dati relativi alla efficienza delle carriere degli studenti evidenziano una bassa percentuale di CFU
conseguiti al primo anno di corso iC13 (36,3% nel 2021) che rimane in linea con quanto riscontrato negli anni
precedenti (37,0% nel 2020, 39,7% nel 2019) e si attesta lievemente inferiore a quella di altri corsi della stessa
area geografica (40,7% nel 2021) o di atenei nazionali (45,6% nel 2021). Tuttavia gli indicatori iC15 (percentuale
di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno), e
iC15BIS (percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
1/3 dei CFU previsti al | anno) con un valore del 52,3% (anno 2021) per entrambi, mostrano valori in recupero
rispetto agli anni precedenti ed alla media di altri atenei, suggerendo la validita del supporto in itinere e come la
criticita nella regolarita delle carriere riguardi soprattutto il primo anno di corso.
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Obiettivo: Il CdS dovra monitorare con pil attenzione le carriere degli studenti per individuare le criticita. Inoltre,
provvedera ad incentivare le posizioni di tutor non solo trai docenti, ma anche tra gli studenti istituendo delle
borse di studio per “tutoraggio didattico in itinere” da parte di studenti degli ultimi anni di Corso verso colleghi
piu giovani.

4. L’ analisi degli indicatori iC10 e iC11 riferiti alle prestazioni degli studenti che hanno partecipato a
programmi di mobilita all’estero, sebbene identifichi dati fluttuanti per entrambi gli indici iC10 ( dati in 0/00: 5,5
nel 2021; 10,6 nel 2020; 8,7 nel 2021) iC11 (dati in 0/00: 173,9 nel 2021; 266,7 nel 2021; 160 nel 2020) posiziona
il CdS in netto vantaggio rispetto agli altri atenei nazionali ed internazionali. Anche per l'indicatore iC12, riferito
all’attrattivita del CdS a livello internazionale (915,30/00 nel 2022: 870,40/00 nel 2021; 821,4 0/00 nel 2020;
7460/00 nel 2019), si rileva un trend in aumento che supera di molto quanto riscontrato negli altri atenei
regionali (valori in0/00: 60,4 nel 2022; 53,8 nel 2021; 46,7 nel 2020) e nazionali (valori in 0/00: 45,7 nel 2022;
46,8 nel 2021; 37,4 nel 2020).

Obiettivo: Identificare nuove sedi Universitarie in ambito EU, con cui stipulare accordi Erasmus

5. L’analisi degli indicatori ANVUR ( schede SMA) rileva una problematica importante per quanto riguarda
il corpo docente: gli indicatori IC8 ed 1C19 (riferiti al’adeguatezza per numerosita e qualificazione da parte di
docenti di ruolo a sostenere le esigenze del CdS) e I'indicatore 1CO5 (relativo al rapporto studenti/docenti di
ruolo), indicano valori al di sotto delle medie degli altri atenei, con dati significativamente piu bassi soprattutto
per gli ultimi due indici (IC19; 1C05), rilevando una elevata criticita del Corso che consiste nel reclutamento di
docenti a tempo determinato.

Nonostante cio, la sostenibilita del Corso & assicurata come indicano gli indici (iC14 e 1C21) che identificano come
tutti gli studenti iscritti prosegua al secondo anno con un tasso di abbandono nullo (iC23), dato che supera di
molto gli altri atenei (17% in media).

Obiettivo: Disponibilita di Punti Organico per il potenziamento del Corpo Docente

Si deveinfine sottolineare sia I'elevatissimo gradimento del corso per i laureati, soddisfazione che & parial 100%,
indice di qualita del corso stesso, come pure elevato grado di soddisfazione degli studenti per il corso di laurea.
Gli allievi ne apprezzano pienamente |'organizzazione, il metodo di studio impartito, le modalita di verifica degli
insegnamenti e le opportunita lavorative offerte.

Il Gruppo AQ approva all'unanimita.
6. Varie ed eventuali

Non essendovi null’altro da deliberare, la seduta viene tolta alle ore 16,00.

Roma, 18 Dicembre 2024

Firmato

Il Segretario Verbalizzante La Coordinatrice del CdIM in Farmacia
Dr.ssa Silvia Piccirilli Prof.ssa Laura Di Renzo
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